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PRACOVNÍ SMLOUVA
Zaměstnavatel (škola): ………………………………………………………………………….
IČO: ………………………………………………………………….
se sídlem: ………………………………………………………….
zapsaná v Rejstříku škol a školských zařízení 

jejímž jménem jedná: ……………………………., ředitel/ka školy

(dále jako „zaměstnavatel")

a
Zaměstnanec:
Pan/Paní: ……………………………………………………….
nar.: ...................................................................
bytem: ...............................................................
(dále jako „zaměstnanec")

(zaměstnanec a zaměstnavatel dále též jako „smluvní strany" nebo každý samostatně jako „smluvní strana")

uzavírají dle platných ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., Zákoníku práce tuto pracovní smlouvu:
I.
1.1.
Datum zahájení pracovního poměru: ..…………………..…...


1.2.
Druh práce, který má zaměstnanec vykonávat: Školní asistent MŠ
1.3.
Náplň práce je stanovena v příloze č. 1 této smlouvy.
1.4.
Místo výkonu práce: sídlo školy a místo bydliště


1.5.
Dohoda o práci na dálku je stanovena v příloze č. 2 této smlouvy.
1.6.
Pracovní poměr se sjednává na dobu určitou do: ..…………………..…...
1.7.
Doba trvání a podmínky zkušební doby: zkušební doba není sjednána / dle §35 zákoníku práce, smluvní strany se dohodly, že zkušební doba činí 3 měsíce vybrat relevantní a smazat nehodící se a odžlutit 

1.8.
Pracovní úvazek je sjednán na ……..  hodin týdně, tj. jedná se o ……..  úvazku.
II.
2.1. Pracovní smlouva se uzavírá za účelem realizace projektu OP JAK - název: ……………………….. ………………………………………………………………..………………………………………………………………………………..., registrační číslo: ………………………………………………………………………………………………………………………….
2.2. Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci mzda stanovená v platovém výměru, který zaměstnanec obdržel před podpisem této pracovní smlouvy.

2.3. Smluvní strany se dohodly, že podle pokynu zaměstnance bude zaměstnavatel zaměstnanci zasílat plat na jeho účet, který zaměstnanec nahlásil písemně zaměstnavateli při podpisu této pracovní smlouvy. Plat je splatný po vykonání práce, a to nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém vznikl zaměstnanci nárok na plat.

III.
3.1. Práva a povinnosti smluvních stran se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími pracovněprávními předpisy, jakož i dalšími vnitřními předpisy, se kterými byl zaměstnanec před podpisem této pracovní smlouvy zaměstnavatelem seznámen. Při své práci zaměstnanec rovněž povinen dodržovat právní a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

3.2. Zaměstnanec podpisem této pracovní smlouvy potvrzuje, že byl před uzavřením pracovní smlouvy seznámen se svými právy a povinnostmi vyplývajícími pro něj z pracovního poměru a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat, s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy.

3.3. Zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o veškerých skutečnostech, které mají být v zájmu zaměstnavatele utajeny, a to i v případě rozvázání pracovního poměru. Zaměstnanec je povinen chránit dobré jméno zaměstnavatele a hospodárně užívat jeho majetek.

3.4. Zaměstnanec souhlasí s případným vysláním na pracovní cestu na dobu nezbytně nutnou.

3.5. Zaměstnanec souhlasí s případnou návštěvou zaměstnavatele ve svém bydlišti, a to v době prvních 14 dnů jeho pracovní neschopnosti.

3.6. Zaměstnanec má právo čerpat dovolenou v celkové délce 5 týdnů v jednom kalendářním roce. Datum čerpání dovolené určuje Zaměstnavatel.

3.7. Obsah této pracovní smlouvy lze měnit pouze písemnou dohodou smluvních stran nebo jednostranným rozhodnutím, pokud to stanoví platné právní předpisy.

3.8. Tato pracovní smlouva byla sepsána a podepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé zaměstnavatel. Obě smluvní strany podepisují smlouvu na důkaz souhlasu s jejím obsahem a prohlašují, že jsou touto pracovní smlouvou vázáni.

V …………………………………… dne ………………
       ................................................                                               ................................................


                  zaměstnavatel                                                                              zaměstnanec
Příloha č. 1 k pracovní smlouvě – náplň práce: školní asistent MŠ
Školní asistent není pedagogickým pracovníkem dle zákona č. 563/2004 Sb. 

Konkrétní náplň školy určí školnímu asistentovi na základě jeho konkrétní odborné kvalifikace ředitel školy. 

Školní asistent vykonává některé z následujících činností:
a)
Poskytuje základní nepedagogickou podporu přímo v rodině, a to formou spolupráce s rodiči. Tyto činnosti provádí školní asistent pouze se souhlasem rodičů nebo zákonných zástupců dítěte.

b)
Zprostředkovává komunikaci s komunitou, rodinou a školou spočívající např. v aktivitách vedoucích k zajištění pravidelné docházky dětí, porozumění rodinnému prostředí dětí a zajištění přenosu informací mezi školou a rodinou. Pomáhá v překonávání bariér mezi školou a rodinou, které mohou vyplývat z odlišných životních podmínek dítěte nebo odlišného kulturního prostředí. Činnosti v rodině provádí školní asistent pouze se souhlasem rodičů nebo zákonných zástupců dítěte.

c)
Pomáhá v zajišťování výjezdů školy (výlety, školy v přírodě apod.) a s organizační podporou pedagogických pracovníků při práci s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami.

d)
Poskytuje přímou nepedagogickou podporu dětí v předškolním vzdělávání spočívající např. v nácviku jednoduchých činností při příchodu a pobytu ve škole nebo při akcích školy, pomoci při oblékání. Dále vykonává např. organizační činnosti při zajištění školního stravování dětí (komunikace se školní jídelnou a rodiči apod.), podporuje děti při manipulaci s pomůckami, při nácviku soběstačnosti a motivaci ke vzdělávání. Podporu dětem poskytuje vždy za přítomnosti pedagogického pracovníka.

e)
Poskytuje podporu pedagogovi při administrativní a organizační činnosti podle potřeb pedagoga. Účelem asistentovy podpory v oblasti administrativních a organizačních úkonů je, aby pedagog získal více času na vlastní individuální práci s dětmi. Tyto podpůrné činnosti ale nejsou hlavní pracovní náplní školního asistenta.

Chůva vykonává např. následující činnosti (viz. Národní soustava povolání – NSP22):
• používání výtvarných technik pro rozvoj dítěte;

• přebalování, mytí dítěte, oblékání dítěte;

• vedení dítěte k hygienickým a stravovacím návykům;

• aktivní řešení výchovných problémů s dítětem ve spolupráci s rodinou;

• čtení pohádek, říkanek;

• dodržování zásad prevence úrazů a bezpečnosti;

• rozvíjení pozornosti a paměti dítěte, řešení případných problémů;

• soustavné výchovné působení na dítě formou hry v místnosti i v přírodě, používání hraček k rozvoji dítěte;

• výchova dítěte k sociálním dovednostem.

Pracovník je rovněž povinen vést výkaz práce a zpracovávat zprávy o své činnosti, a to dle vzorů poskytnutých zaměstnavatelem.

Příloha č. 2 k pracovní smlouvě – Dohoda o práci na dálku
Zaměstnavatel a zaměstnanec uzavírají tuto dohodu o práci na dálku:

Čl. 1
Úvodní ustanovení
1.1. Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy (dále jen „smlouva“) v rámci, které vykonává pro zaměstnavatele sjednaný druh práce (dále jen „práce“).
Čl. 2
Domácí pracoviště a podmínky práce na dálku
2.1. Zaměstnanec se zaměstnavatelem se dohodli, že zaměstnanec bude od účinnosti této dohody do jejího ukončení konat práci i mimo pracoviště zaměstnavatele, a to na domácím pracovišti.

2.2. Zaměstnanec je povinen bez zbytečného odkladu informovat e-mailem nebo telefonicky svého zaměstnavatele o plnění svěřených pracovních úkolů, kdykoli je k tomu vyzván. 

2.3. Zaměstnanec vykonává sjednanou práci z domácího pracoviště v kvalitě a rozsahu, jako by ji vykonával na pracovišti zaměstnavatele. Totéž platí i o způsobu provádění práce.

2.4. Pracovní dobu si zaměstnanec v návaznosti na přidělení pracovních úkolů rozvrhuje sám, a to v souladu se zákonnými limity smlouvy, ve všední dny v časovém úseku od 6:00 do 22:00 hodin. Zaměstnanec je povinen vést evidenci odpracované doby i v případě výkonu práce z domácího pracoviště. Délka směny nesmí přesáhnout 12 hodin. Zaměstnanec je povinen dodržovat přestávky v práci a dobu odpočinku dle zákoníku práce.

2.5. Zaměstnanec prohlašuje, že je schopen vykonávat svou práci z domácího pracoviště a má pro takový výkon práce zařízeny náležité podmínky.
2.6. Zaměstnanec, zejm. využívá-li při práci z domácího pracoviště své vlastní technické zařízení, je povinen přijmout opatření potřebná k zajištění ochrany důvěrných informací zaměstnavatele a osobních údajů, které zaměstnavatel zpracovává, zejm. za účelem zabránění neoprávněného přístupu třetích osob. Porušení této povinnosti, stejně jako porušení jiných zde sjednaných povinností, může být důvodem pro ukončení pracovního poměru zaměstnance.

2.7. Zaměstnavatel se zaměstnancem si sjednávají, že náhrady nákladů v souvislosti s výkonem práce na dálku nebo jejich část zaměstnanci nepřísluší.

2.8. Zaměstnanec prohlašuje, že jej zaměstnavatel proškolil v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP), udělil mu pokyny k uspořádání domácího pracoviště a seznámil jej se zdravotními a bezpečnostními interními předpisy. Zaměstnanec zajistí na svém domácím pracovišti dosažení standardů BOZP v souladu s vnitřními předpisy zaměstnavatele a předpisy BOZP. Případné pracovní úrazy je zaměstnanec povinen bezodkladně hlásit zaměstnavateli; v případě hlášeného pracovního úrazu se zaměstnanec rovněž zavazuje poskytnout součinnost se zaměstnavatelem zejm. umožněním pověřenému zaměstnanci přístup na domácí pracoviště za účelem ověření dodržování předpisů BOZP a objasnění příčin pracovního úrazu.
Čl. 3
Trvání dohody a závěrečná ustanovení
3.1. Tato dohoda se uzavírá na dobu, po kterou trvá pracovněprávní vztah zaměstnance se zaměstnavatelem. Každá ze stran může tuto dohodu písemně vypovědět bez výpovědní doby, a to i bez uvedení důvodu, nikoliv však v době, kdy zaměstnanec vykonává práci z domácího pracoviště na základě schválení zaměstnavatele nebo mu zaměstnavatelem přikázanou.

3.2. Ostatní práva a povinnosti stran se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravující pracovněprávní vztahy.

3.3. Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží po jednom vyhotovení. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma stranami.
V …………………………………… dne ………………
       ................................................                                               ................................................


                  zaměstnavatel                                                                              zaměstnanec
Zaměstnavatel (škola): ………………………………………………………………….
IČO: ………………………………………………………………….
se sídlem: ………………………………………………………………….,
jejímž jménem jedná: …………………………………………………………………., ředitel/ka školy
Rozvrh týdenní pracovní doby – pro pracoviště zaměstnavatele
Zaměstnanec: ………………………………………………………………….
Pracovní zařazení: školní asistent MŠ
Výše úvazku: ………………………………………………………………….
Počet hodin týdně: ………………………………………………………………….
Pracovní doba

Pondělí:

Úterý:

Středa:

Čtvrtek:

Pátek: 
Pokud není pracovní doba rozvržena rovnoměrně na jednotlivé dny, vyrovnávacím obdobím je stanoven celkový měsíční počet stanovených hodin dle sjednané pracovní smlouvy. Zaměstnanec je povinen v kalendářním měsíci odpracovat pracovní úvazek dle sjednané pracovní smlouvy.

_______________________

0,1 úvazek = 48 minut/den
0,2 úvazek = 1 hodina a 36 minut/den
0,3 úvazek = 2 hodiny a 24 minut/den
0,4 úvazek = 3 hodiny a 12 minut/den
0,5 úvazek = 4 hodiny/den

Informace o právech a povinnostech vyplývající 
z pracovní smlouvy

V souladu s § 37 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., v platném znění (zákoník práce) podávám Vám informace o obsahu pracovního poměru založeného pracovní smlouvou:
a) 
název a sídlo zaměstnavatele: sjednáno v pracovní smlouvě
b)
bližší označení druhu a místa výkonu práce: sjednáno v pracovní smlouvě, příloha č. 1 k pracovní smlouvě
c) 
výměra dovolené a způsob určování délky dovolené: sjednáno v pracovní smlouvě
d)
doba trvání a podmínky zkušební doby: sjednáno v pracovní smlouvě
e)
postup, který je zaměstnavatel a zaměstnanec povinen dodržet při rozvazování pracovního poměru, a o běhu a délce výpovědní doby: Způsoby skončení pracovního poměru jsou upraveny v § 48 a násl. ZP. Pracovní poměr může být rozvázán jen: a) dohodou, b) výpovědí, c) okamžitým zrušením, d) zrušením ve zkušební době (je-li sjednána). Pracovní poměr na dobu určitou končí také uplynutím doby určité.
f)
odborný rozvoj: Povinnosti zaměstnavatele v oblasti odborného rozvoje zaměstnanců upravuje § 227 až § 234 ZP. Pokud u Vás problematiku odborného rozvoje zaměstnanců blíže upravuje např. vnitřní předpis či kolektivní smlouva, zde na tyto dokumenty odkážete, jinak tuto poznámku vymažte.
g)
stanovená týdenní pracovní doba, způsob rozvržení pracovní doby včetně délky vyrovnávacího období, pokud je uplatněno nerovnoměrné rozvržení, a o rozsahu práce přesčas: sjednáno v pracovní smlouvě, práce nebude vykonávána v době od 22.00 do 6.00 hod, ani o sobotách, nedělích, svátcích. 

Pracovní doba je rozvržena rovnoměrně na jednotlivé dny NEBO Pracovní doba je rozvržena nerovnoměrně na jednotlivé dny s tím, že vyrovnávacím obdobím je stanoven celkový měsíční počet stanovených hodin dle sjednané pracovní smlouvy. Zaměstnanec je povinen v kalendářním měsíci odpracovat dobu dle sjednané pracovní smlouvy. vybrat relevantní a smazat nehodící se

Práce přesčas je vymezena v § 78 odst. 1 písm. i) ZP. 
h)
rozsah minimálního nepřetržitého denního odpočinku a nepřetržitého odpočinku v týdnu a o poskytování přestávky v práci na jídlo a oddech nebo přiměřené doby na oddech a jídlo: Vymezeno § 90 a § 92 ZP.
i)
mzda nebo plat a způsobu odměňování, splatnost mzdy nebo platu, termín výplaty mzdy nebo platu, místo a způsobu vyplácení mzdy nebo platu: sjednáno v pracovní smlouvě
j)
kolektivní smlouva: Zaměstnavatel nemá uzavřenou kolektivní smlouvu.   NEBO

Zaměstnavatel uzavřel s odborovou organizací …….. (název, sídlo, IČ), která u něho působí, kolektivní smlouvu dne …….... na období …….... . Text kolektivní smlouvy je uveden na webových stránkách odborové organizace NEBO v kanceláři č. ….. NEBO bude zaslán emailem zaměstnanci nejpozději dne ........

vybrat relevantní, příp. doplnit a smazat nehodící se a odžlutit
k)
orgán sociálního zabezpečení, kterému zaměstnavatel odvádí pojistné na sociální zabezpečení v souvislosti s pracovněprávním vztahem zaměstnance: Česká správa sociálního zabezpečení.
V …………………………………… dne ………………

…………………………………………………

            ředitel/ka školy
Zaměstnanec převzal dne ……… a svým podpisem bere na vědomí, že tato informace není dvoustranným ujednáním mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem, tudíž zaměstnavatel může výše uvedené informace případně i jednostranně bez souhlasu zaměstnance změnit.


Zaměstnanec svým podpisem prohlašuje, že byl při uzavření pracovního poměru seznámen s vnitřními předpisy a směrnicemi zaměstnavatele, které jsou zaměstnanci přístupné v kanceláři ředitele školy. Případně uvést odkaz na intranet. Může to být i v elektronické podobě.


                                                                                                            …………………………………………………


          

doplnit jméno a příjmení zaměstnance
Platový výměr
V souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, Vám s účinností od …………… 

pro pozici školní asistent určuji měsíčně

podle přílohy č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.:
platový tarif v ...........  platové třídě a ...........  platovém stupni.

Tomuto zařazení při plném úvazku odpovídá měsíční plat .................,- Kč hrubého; výši úvazku stanovenému ve smlouvě odpovídá měsíční plat .................,- Kč hrubého. 

Osobní příplatek: .................,- Kč lze sjednat po 3 měsících trvání pracovního poměru

Příplatek za vedení (po dobu výkonu práce vedoucího): .................,- Kč
Zvláštní příplatek: .................,- Kč
CELKEM měsíčně: …………………………………..,- Kč hrubého

Tento plat Vám bude vyplácen po odečtení zákonných srážek, pokud se nezmění podmínky pro stanovení některé z výše uvedených částek. Termín a způsob výplaty je uveden v pracovní smlouvě.



V …………………………………… dne ………………



……………………………………………………………..


razítko a podpis ředitele/ředitelky školy

         

Dne ……………… převzal: …………………………………………………

                             doplnit jméno a příjmení zaměstnance

